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 'DECISIONY ORDEN = -

“El 25 de agosto de 1998, se emitié el Informe y-".recomendeciohe"s. del .

~ Oficial Examinador en'los casos de epigrafe. En el mismo se recomienda que la =~

Junta __de_termine q’ue:

F’nmero Las Clausulas de “no huelga
: "'pactadas por el Patrono y los Sindicatos’ establece[n] T R
~una obligacion absoluta de asegurar que no habra =
huelgas de clase alguna. =

_ ‘Segundo: El Patrono, Puerto Rico Telephone -
.. Company, y los sindicatos Hermandad Independiente
. de Empleados Telefonicos y Unidn Independiente de -
~** Empleados Telef6nicos estan vedados de incumplirel = . .-
- procedimiento para resolver querelias establemdo en- o
L .ﬁglos Convenlos Colectivos. = =

El 15 de septlembre de 1998 la representamon Eegal deI lnteres Publlco.-_. o

presento sus Excep01ones aE refendo mforme En esencia, se argumenta que el

. patrono no venle obhgado a agotar los remedlos contractuales estabie01dos en el R o

- conveme colectlvo por presentarse dos excepctones a Ia doctrma dej_

agotaml_ento. 'A‘demas, argum_enta'que fas clausul_as de’ _no huelge”’ pactadasf’..___j"_'-'_; i

por el patrono y los sindicetes querellados establecen una obligacién absoluta de

asegurar que no habra huelgas de clase alguna

EI 28 de septzembre de 1998 Ia Puerto Rico’ Telephone Company:_:ﬂ_.‘_'ﬁ:'. el

presento un escrlto de Excepmones por’ entender que eXIStlan ObJeC|oneS

'ad:monales a las presentadas por la representacion legal del lnteres.Pubhco. o S

Entre éstas, arguments que' el Oficial Examinador erré al hacer refer'encia al

fnforme y recomendac.rones de Ios casos CA—97 76 CA 97 77 y CA 97 78 por _

| tratarse de hechos dlstlntos

Por otro !ado la HlETEL y ia UIET presentaron sus Excepmones eI 28 de' Al

octubre y el 4 de nowembre de 1998 respecttvamente La HIETEL argumento-:_ |

que el patrono tenia Ia obllgacmn de agotar Ios remedlos contractuaies ya que"_

L "’Ias partes negomaron que toda queja o quereita se tramltaria exclus:vamentei_ﬁ B

conforme a !os mecan:smos establemdos en eI convemo cotectivo A su vez ORT .

g argumento que el paro de 1 de octubre de 1997 no fue un mowmlento huelgano G




| 'dén_tfo de un conflicto obrerleatfohai y, por ende, no se constituyd una vioia'ciéh;ﬁ'-:'__ :

 alaclausula de .“no'huelga". '

” La UIET por su parte, y de maneré similar a la HIETEL argdrﬁehté QUe el

paro de 1 de:octubre de 1997 no estuvo reiamonado en forma aiguna con Ias : L

: disposmlones de Ios Convemos Colectlvos

Luego de un anahSls ponderado de la prueba documental y testnflcai unl- BE

obra en el expedlente del caso, asl como de los planteam;entos presentados por.

. Ias partes determmamos adoptar las- determmaczones de hechos dei Oflcral_

_._Exammador v rechazar sm embargo Ias determlnamones de Derecho y IaS' e

| 'recomendamones que se hacen en ei lﬂforme '

Como blen senala el OfICIa| Exammador en. -su Informe y

recomendacrones Ia controversm de autos es S|m|lar a Ia de Ios Casos CA 97~_'- )

o 76, CA—97 7? y: CA—9? ?8 De hecho las partes en ambas controversaas son Ias e

mlsmas y la tnica- d|ferenCIa son- los dias en que se llevaron a cabo las

' manlfestacnones A tales efectos, hemos atemperado !a presente Decnsmn y-'_\r IEERE P

Orden a la em:tlda en el dla de hoy en los casos CA-97-76, CA-97-77 y CA.-QT-' G

.

o L Es"_fi_PULAélc’)N_'p_E HECHOS

En la audiencia celebrada ante el Oficial Examinador, las partes: . =

acordaron y vertieron para efectos del registro la ‘siguiente Estipulacion de

Hech_os':' :

La mvestsgamon reailzada revelo que: ol Comlte EER
- Ampho de " Organizaciones — Sindicales, ClVICaS s

.Culturales, Religiosas, Estudiantiles, Polit:cas,-etc._,'

- convocd a un Paro Nacional y que las uniones
qguerelladas, mediante el uso . de propaganda =
consistente en hojas sueltas, boletines, pasquines y =

_ otros medios como la radio, la television y los .
periddicos de circulacion general, actividades como

" marchas, caravanas y piquetes, orientaban, invitaban -

-1 instaban al Pueblo vy al pErsonal unionado afiiadoa -~ . .-

" sus respectwas organizaciones obreras a participar - - 0
activamente en el paro general que se celebro el1de

- octubre de 1997, y a no acud|r a trabajar en dIChO 1
dia. . S

© . En San Juan, Puerto Rico, a 7 de abril de 1998.

. Firmado; JAIME ENRIQUE CRUZ  ALVAREZ, =~
' OSCAR PINTADO RODRIGUEZ, HEBER LUGO, Y = -
. -'JOSE L. FERNANDEZ ESTEVES. = o



. EL C.ON'VENIO'COLECTIV'O |

Durante ei peﬂodo en que ocurrieron los hechos del presente caso l

B relac;ones obrero patronales entre Ia smdlca! HIETEL y el Patrono se reglan por' RS

-un convenio colectzvo con vtgenma desde el 23 de octubre de 1996 hasta ol 22 e

de octubre de 1999 A
Las relacmnes obrero patronales entre la sshdlcal UIET y él Pétrono se
."reglan por dos convemos COleCthOS otorgados eI 29 de abril y el 4 de jumo de’-'-._--"
1997 y con fecha de wgenc:la hasta el 17 de enero de 2000 2/ |
- Las partes contratantes en Ios convenios colectrvos anteé mencronados'
establecieron lo sugwente:

_La Unién conviene que ni ella m mnguno de los

-empleados de la Compafiia que son parte de la ER s

~Unidad - Contratante  cubierta por _este: Convenio,
~ -“podra- - colectiva;, concertada o individualmente -
- dedicarse a/o participar directa o indirectamente en
“huelgas de cualquier naturaleza, disminucién en la
produccién o rendimiento ( ‘slow-down’ ), interrupcion
. o’ paralizacion del trabajo, piquetes, ‘boycotts’, ‘o
. cualquier otra clase de interferencia e/o iﬂterrupcion
-,_de !as operacmnes y actlwdades de Ia Companla / '

i m ANALISIS

Tomando en consideracion los preceptos  contractuales antes <

LestableCIdos Ia presente controversia se circunscribe a dete’rm'inarf'si la

' parthipa01on de Ios smdlcatos querei[ados en la actividad de 1 de octubre de o

"199? debe ser cons;derada una de t[po huelgarlo 0 su por el contrarlo fue una- : -

: actlwdad de expresmn publlca proteglda por nuestra Const[tumon

~ En armonia’ con lo anterlor el Articulo I, Seccmn 4 de la Const;tumon del R

| Estado Libre Asocsado de Puerto RICO dispone

L No se’ aprobara Eey alguna que restnnja Ia Ilbertad de o

" palabra o de prensa o el derecho-del puebloa . "' o
©‘reunirse en asamblea pacifica y a pedlr al gob[erno la .0
" reparacion de agravios. : N

Asimismo, a .Cons’fi.t-u_(':ién de los Estados Unidos, por ‘medio de sus - o

enmiendas primera y decimocuarta, protege esos derechos en Puerto Rico.

i Se toma conommlento oficial det Exhlblt 1- B de la parte Quere!!ante en !os casos CA~97 76
CA-97-77 y-CA-97-78; : .
?/ Se toma conocimiento oficial de los Exhibits 1 1-A, de la parte O.uerellante

* Veanse los Articulos 52 53 y 54 de los Convenlos Colectlvos '



De conform;dad con este marco doctrlnano nuestra Constltucson_

'consagra de manera mequwoca !a primacta de que gozan en. nuestro pa[s [a" Sene

lzbertad de expresaon y el derecho del pueblo a reunirse en asamblea pamflc:a y S

a pedir al goblerno la reparamon de agrawos “ Este derecho es parte mtegral

_del gjercicio pleno de la libertad de conciencia y de pensamlento; _y las

. actividades propiasfpara gjercer a 'plenit'ud dentro de lamés dilatada'iiberfad I'a':' i

| _totalidad' de "éstos'-“'de'réc';hos;f’/' Como re[tero nuestro Tr[bunal Supremo en-'f-f""':'“' R

Aponte Martmez v Luqo 100 DPR 282, 285 (1971), el derecho a la Crltlca'.

fuerte, alerta, severa, apasaonada aun, no puede ser restrmgldo Corresponde a

_ Eos Ciudadanos de un pueblo Ilbre Es suyo y nadle puede arrebatarselo Sobre'__- . T

es0 no hay duda afguna

EI derecho a Ia Ilbertad de expresxon y del pueblo a reunirse en asambleaf' .

pacifica fueron conceb|dos no soiamente ‘como maneras de proteccnon ala -

expresron poh‘nca smo tamb|en para fac]fitar el desarrol[o pleno' de IQS

'mdlwduos y aS| est[mular el llbre intercambio y la: dlverSIdad de [deas"f

eiementos wtales del _proceso_ demoprahco./'_ La hbertad de expresmn'.;;'-_.'f:ﬁf':__.:'_'__-..'

representa el derecho constitucional'de todo ciudadano de mamfestar ilbremen-te 3
sus ideas en una soc;edad plurallsta sin restnccaon gubemamental en cuanto al'- "

_contenrdo Ia forma y Ia manera en que estas ldeas se mamf;estan

En Velazquez Paqan v. AMA., 131 DPR 568 el Trlbunal Supremo.-;

'adopto Ia normatlva federal ante reclamos de Ilbertad de expresmn def" "

empleados-publ:cos. Resolwo que: “...existen dos categorlas de expresnones de- L

empleados pL:[b!iCOS_. La primera es aquella que el empleado hace sobre un

asunto de preocupamon publlca La segunda es aquei[a que so[o trata sobre

asuntos de Jnteres personal La proteccnon constltumonal de Ia Pmmeraz R

Enmlenda Comprende Ia prlmera pero no Ia segunda Para hacer una’

determmamon de cuales son las expresmnes proteg|das lo crucaal entonces es_ foa

_ __dec;dzr__cuales son los asuntos de preocupac_:]on pubhc_a; -

4 Vease Marl Bras.v. Casanas 96 DPR 15 (1968)

°/ Diario de Sesiones de la Convencmn Const[tuyente de Puerto Rlco (Equity, 1961) Voi 4 a Ia SR

pag. 2564, b
S Merktejohn, Free Speech and Its Relatron to Seff-Government(1984) Emerson The System '
of Freedom of Expressron (1970); y Redish, Martin H., Freedom of Expression: A Cnttcal Anafysrs
(1984). _



De oonformldad con lo anterior, las expresmnes de empleados pubhoos o
resguardadas por ia ConstltuCIon son las relatlvas a asuntos de preooupacnon :
publ:ca; no !as que solo responden a lntereses personales parttoulares De-_'

modo que como cues’uon de Dereoho debemos determmar 31 Ia expres:on es

' sobre un asunto de ;nteres pubi;co De esta manera de estar mvolucrado un"'__ R ¥

'asunto de mteres publlco el empleado debe demostrar como ouestlon de'-“"-'-"

“hecho, gue su expresmn fue factor sustanclal en ia decision del patrono /
Por otro lado; expresnones que tienen que ver con asuntos sobre los : .

.-cuales !a mformaolon es. pertlnente 0 necesaria para que Eos mlembros de Ia

soc;edad tomen dec:lsnones mformadas sobre ei funmonamlento de su goblerno S

ameritan el mayor grado _de'protecolon de la libertad de expresmn. A_ tafas-’
efectos, el Tribunal Federal eXpreso:
the First Amendments prlmary aim is the full
protecnon of speech upon issues of public concern, _
- as well as the practical realities Jnvolved in the
admlnlstratlon ofa govemment ofﬁce " /
- El prlnolplo dlmanante es que toda expresmn proven[ente de un empleado"_ |
publico Cuyo contemdo este protegido por la libertad de expre5|on tiene dereoho '
cuando menos, a oaerta proteocnon cualificada contra accnones dlsuaswas del" :

| patrono a exoepcaon de Ias expresmnes que vustas de ‘manera reahsta son

'puramente de mteres pers’onai.- EI enfoque es, por lo tanto si el pubhoo o la;__'

'comunldad tiende a preocuparse 0 lnteresarse de verdad en Ia expresnon'_-

particular, o si esta se c_on3|dera ‘mas bien como un asunto esenclalment_e -

s pnvado entre patrono y empleado (Traducolon nuestra) Beroer V. _Bait'aqlia; :779"55.""{,:3.5

R 2d 992 998 999(1985) (Citas omlt[das)

De otra parte y de oonform|dad con el Art|culo II Secc:ones 17 y 18 de ia’ - o

Conshtuuon del Estado lere ASOCladO de Puerto RICO los trabajadores tlenen o

derecho a organlzarse a negooar oo!ectlvamente a establecer plquetes y a Ja:; o

hueiga Sln embargo este derecho no cobua aquellas actuaolones que sean 3

_oontrarlas a las dlsposmlones de un convenio colectwo eI cual se oonsrdera Iey--" o

entre las partes. A tales ef_ectos, la Junta se ha expresado aI estableoer que la.

'/ Rodriguez Cruz v. Padllia 125 DPR 486 (1990) MCCFIHlS V. Autorldad de Naweras 123 DPR
113 (1989). . _ : _
- 8/ Conmckv Mvers 461 US 138, 154 (1983)




violacion de una clausula de “no huelga” en un convenio colectivo es una
préctica__i!fcita de trabajo ante la Ley 130 de 8 de mayo de 1945 éegt]nf"" '
enmendada sobre lo cual podemos aotuar y conceder un remedio.  En

lntematlonal Lonqshoremen et al. nos expresamos de Ea mguuente manera

Hasta este momento no cabe duda alguna que-
~-cuando se aprobo la Ley ya el derecho a la huelga no
era absoluto. Tenia limitaciones que habian sido
- impuestas por legislacion, por jurisprudencia y por las
. propias - organizaciones obreras al firmar convenios -
_colectlvos La' mas restrictiva de estas limitaciones
- era la‘que se imponia a si misma la organizacién. -
obrera cuando . firmaba - un convenio: .. colectivo,
- especialmente "si en dicho convenio se incluia una .
. _clausula en que se comprometia @ no ir a la huelga -
'en forma tan absoiuta como ‘la contenida en ‘el .~
' oonvenlo colect[vo alrededor del cual glra este caso 9

Asmsmo nuestro Tnbunal Supremo ha estableoado que

o= derecho constltuolonal ala hueiga no protege las - .o
huelgas en violaciéon de: convenios colectivos asi
como ‘el derecho constitucional a-la propiedad no -
justifica que ésta se obtenga en violacién de- los
contratos. E! derecho -constitucional a la huelga .
puede limitarse por las partes contratantes en los
convenios ~ colectivos asi  como el  derecho’
constitucional a la propiedad puede limitarse en
. muchas formas por medio de los contratos. Claro, en .

- “"_uno y otro caso, Ia libertad de contratar esta asuvez. -

|1m|tada por consxderamones de orden pubi:co 9

Do lo antes expuesto se desprende que nuestro Tribunél Suprooﬂo ha.-'_
: reoonocudo la facultad que tienen las orgamzacmnes smdfcales para renunmar a-.“
nombre de sus m|embros el derecho ala huelga. Sin embargo por tratarse de :
un __.deret:h'o oOnstitucional,’- su - renuncia _debe_._ser _de. ma'ne_ra.'_ex'presa ’e'
_inequ_fvooo.: ' e | S "

A tolos_ 'efefcto_s,'. n'o's oor’respondo dete'rm.i.oar si la 'mahiféstao_ioh. de 1 djé o
._ octubre de.19'97.'oonsﬁtuyo una vio.lacion a la clausula de "no ﬁue]g'é” Yy, por
o ende una practlca |I|oita de conformldad con el Artlculo 8 Inc:|so 2 (a) de Ia Ley .
__Num 130 supra o e | B

E' termmo"huelga .eé .defmldo en el Roberts D:ct:onary of Iodusffral S

Relat!ons de Ia S|gwente manera R |

Strike: A temp_orary stoppoge of work or a concerted
~withdrawal from v_vork___by a group of employees of an

. 9/ lntemahonal Lonqshoromen et aI ;2 DJRT 46 48 (1952) : :
Y UTIER . Junta de Relaciones del Trabaio de Puerto Rico, 99 DPR 512 523 (1970)




establlshment or several establishments to express a
grievance or to enforce demands affecting wages,.
hours, and/or working conditions. -t is a. concerted -

~ withdrawal of work, since the employees expect to i Oy

" return to work after the dispute has been resolved.
Strikers consider themselves employees -of the
company with a right to return to the job once the
dlspute has been resolved.

De esta definicié_n, podemos deducir que “huelga” se refiere a una

'mterrupcnon de trabajo O una actlwdad concertada encammada a sohcutar al

E patrono Ia soiumon de una querella 0 la obtenmon de mejores condrcnones de:”'

empleo horar[os o salarios. Asmnsmo se establece que se con3|dera una

actividad concertada, ya que los em’p’feados tienen la expectativa de regresai' a' |

- trabajar tan pronto se soiuc;one la disputa obrero patronal En otras paiabras se . |

o desprende claramente que debe existir una. dnsputa entre Ios obreros y eI_ LA

- pa‘(rono
Del mismo modo, la Junta ha expresado:

El concepto “huelga”, en su significado esencial, se .
- refiere a una disputa surgida entre el patrono y sus
=empleados en el transcurso de la cual - hay una -
L _suspensson concertada de trabajo. e '

'Generalmente se concede que las caracteristicas de .
una huelga son las siguientes: (1) la relacién entre -
los huelguistas y la persona o personas contra quien _
se declara la huelga; (2) la refacién entre unos y
otros tiene que ser la de patrono y empleado; (3) =

- tiene que existir una controversia o disputa entre
las’ partes. utilizando la organizacién. obrera la

= negativa concertada de continuar - trabajando S

“'como el medio para persuadir o obligar a que
satisfagan sus demandas; y, (4) la contencion de -

- los trabajadores” de que aunque hay negatlva a=

' trabajar adn existen las relaciones de emp[eados '
(EnfaSlS nuestro)

Un anahS]S ponderado de los hechos en el presente caso demuestran que o

Ia act;wdad de 1 de octubre de 1997 no puede ser catalogada como- una'_'

."hu'eiga , segt]n Se ha definido anter]ormente. _E'S evidente que la actividad 'e'n_':': e

ese dia constituyc') una conducta claramente protegida por nuestra Constitucién;-'

Fue una actfvrdad pacmca reallzada ordenadamente en iugares proptos para -

“ello,'¥ durante horas del dia, y con el propOSIto de dllumdar un asunto publaco-

Iegltlmo Mas aln; constituys una mamfestaczon maswa en la que no solo- oy

1/ |nternational Lonqshoremen et al., supra, a la pag. 75. :
"/ L.a actividad se llevd a cabo frente al Capitolio mientras se celebraban vistas pubhces para .
viabitizar la venta de la Puerto Rico Telephone Company.




partrcrparon Ias smdrcates quere[ladas sino otras organrzacrones srndrcales y_-- S

grupos civicos y reIrgrosos de Puerto R|oo

A a luz de Io anterzor se hace forzoso concluir que la partrcrpacron de. Ias e

szndrcales quere!ladas en la manrfestacron de 1 de octubre de. 1997 no

*rconstrtuyo un prquete 0 huelga reIaclonada con un coanrcto obrero patronaI L _:-

-chha conducta obedecro a-un ejercrcno de libre expresron y de reunion en-f_. S

asamblea pacrﬂoa para fines licitos. .Si bren Ios empleados teIefonrcos se_
ausentaron de. su traba 0 para participar en Ia manrfestaolon ello de por sinolo
~ convierte en una actfvrdad |I|C|ta La ausencia de un. solo dia demuestra que. Ia
.manrfestacron constltuyo un evento arslado claramente dzferente de un paro'-_:
Iaboral mdeﬁnrdo - | | .

Tomando en consideracion los elementos adoptados por nuestro Triounal .'

Supremo “en VeIé'zq'uez Pagan v. A.M.A., supra, quedd. demostrado que la .

actrwdad objeto de Ias querel!as de autos no fue para exrgar aumentos salarrales G

benefrcros margrnales 0 me;ores condrc;ones de trabajo En otras palabras eI*.. ‘_'f

rnteres de Ios empleados al partrcrpar en la actrv:dad no respondio a reolamos de .

indole Iaboral y mucho menos personalas Fue una forma de expresron sobre un. - |

_asunto de gran rnteres publrco interés que raspondla ala oposrcron de drs’nntos S

sectores del paIs a Ia pohtlca de prrvatrzacron deI Gobrerno de Puerto cho o -

Como elemento adlcronai Ia partrcrpacron de las smdrcales quereIIadas an Ia"

actividad de 11 de ]UIIO de 1997 fue el factor determlnante para que Ia Puerto B

Rico Telephone Company presentara los cargos. de autos 5

A Ia qu de estos prlnczplos determmamos que Ia partrcnpacron de Ias o

srndrcales querelladas en Ia actwrdad y manrfestacron deI 11 de leIO de 1997 no__'_-

fue deI tIpo huelgarlo y sf, un e;ercrcro Iegltlmo de Irbertad de expresron sobre un'-':

asunto de Interes publrco Asrmrsmo como bren senan la HIETEL en su. escrlto"

de Excepciones: “...el alcanoe de la clausula de ‘no huelg'a’ en el Convenio

'_CoIec_Iiyb.zno'fpoeda extenderse méas aII_a ’dél_ s'ig_n_ifioa_do ra_c'onocid:o‘.'y .adobtadof;:_l A

*/ Los cargos radicados por la Quersllante expresan: “Al ordenar e incitar a los miembros de la
Unién a un paro labaral, quienes en efecto incurrieron en un paro laboral el 1 de octubre de 1997
paralizando los servicios. y labores de la Puerto Rico Telephone Company, lo cual le ha-
ocasionado graves dafios econdmicos a-la Puerto Rico Telephone Company, todo esto en
violacién al Articulo Lill, Seccién 1 y 2 del Convenio Colectivo entre las partes desde el 23 de
octubre de 1997 hasta el 22 de octubre de 1999". Los cargos contra la UIET leen de la misma _
~forma distinguiendo sin embargo el articulado vy la fecha de vigencia de! convenio colective.. .~
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por esta Honorable Junta y que s6lo le prohibe a los miembros de la He'r"rnah'ded"_' -

levar a cabo paros o huelgas dentro de la relacion obrero p'atro'nei” " Delo

contrario, constitmrla una . privacion. absoluta de derechos y !ibertades""._'_:_ s

. fundamentales protegldos por nuestra Const[tucxon en su Carta de Derechos 5

Por uIt|m0 Ia contenmon del Interes Pub]zco de que en el presente caso:__' o

ex:sten dos excepcmnes a Ia doctrma de agotamlento de’ remedlos contractuales"' -

y, en contraposmlon, la contencion por parte_de fa HIETEL de que e[ patrono '

-_debla agotar Ios remedtos dlspuestos en el convemo co!ectlvo para Ia so[ucnon T

' de querellas no - amerita un anahsns muy extenso.’ Toda vez que hemos‘_'.ifr

determlnado- qu_e --fa participa_ci_én de lc_)s sindicatos_querell_ados ._ n_o_, -—_estuVo'
reieci_onada en forma alguna con las disposicienes de los co_nvenioe colectivos
entre Ias part.es y eue .por.ende no. constituyd une violacion a fas eiéesulae de .
“no huelge determmamos que no’ era apitcable a ia preseﬂte s1tua0|on et."
.procedimtento para la solumon de quejas y agravaos . | |
A tales- efectos,__y a manera de ejemplo,- el Art'i’.cplo- LI\/_ 'eo'pre._. |

Procedimiento_para' Querellas del Convenio Cblec_ti_vo eh_’rfe-la HIETEL y. la PRTC
_ d|spone | |
| EI terrﬁmo querella compr'en'de toda :co'n'fro'\:/ersia que
envueive el interés de uno o mas empleados 'y/o

agravio, queja o reclamacion relacionada con la -

interpretacién, aplicacion, admmlstramon o alegada..
violacion de este convenio. '

En ConSideraciéh a lo antes expuesto, se desprende claramente que la - = -

- sitUacié’h'ien' n'uestlrc')' 'caso no'se circu'nsCribe e la definicién de 'querella_ incluida .

en Ios convenios oolectlvos v:gentes al momento de 1os hechos
A tenor con fodo lo expuesto, se em|ten las S|gwentes
CONCLUSIONES DE DERECHO

| LAQUERELLANTE

La Puerto Rico Telephone Company era, -a Ia fecha de los hechos en S

controversua una mstrumentalldad corporatlva deI Goblerno de Puerto Rlco que R

constituyé un patrono, segun se define en el Articulo 2 (2) y (11) de la Ley de -

Relaciones deIITrabajo de Puerto Rico.

Uy Véase Excepc;ones de fa HIE TEL al Informe 3% recomendacrones def Oﬁc;al Exammador a Ia

~pag. 10.

35/ Vease Co'nstltumon de[ Estado Lzbre Asoclada de Puerto Rico Articulo i, Carta de Derechos
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i LAS_QUERELLADAS

La Hermandad Independiente - de Empleados Telefon:cos y la Un[on'

_Independlente de Empleados Telefonlcos son enhdadee smdmaies Que

.*constltuyen orgamzac;ones obreras segun se deﬂne en el Arhculo 2(10) de la
Ley de Relaciones del Trabajo de Puerto RICO

in. DETERMINACIONES ADICIONALES

: _':'a'i. . la parhcrpamon de las smdlcales querelladas en la acﬁwdad del 1 S

'de octubre de 1997 no constltuyo una practica licita de trabajo segun se defme?_"; T

en el Art[cu!o 8 (2) (a ( ) de la Ley de Relaelones de! Trabajo

b. ' La manlfestacron IIevada a cabo no fue del tipo huelgario y si Un .'

eJercm[o Iegitlmo de Iibertad de expres;on sobre un asunto de mteres publaco de S s

a conformrdad con e! Artlculo ll Secmon 4 de ia Constitumon deI Estado L[bre

Asomado de Puerto R;co

¢ Toda vez que Ea_ participacién de los sindieato's querellades no

- estuvo relamonada en forma alguna con las dlsposmones de Ios convenios - 3

i :-'._.-'.CO]eCfIVOS entre Ias partes y que por ende no const[tuyo una vnolamon a Ias;'“

clausulas de “no huelga "no era aphcable a-la-.presente sﬁu_amo_n el o

procedlmiento para la solucidn de quejas y agrawos
d. Procede en este caso el descuento del salano del dia de ausencna |

de Ios empieados que participaron en la mamfestacuon de 1 de octubre de 1997,

o 'solo en Ia eventuahdad de que la Puerto Rico Telephone Company no Io haya ) s

- _reallzado S R / o

En virtud de tode lo antes expuesto y a['amparo dei Articulo 9 (1) (b)deta

Ley de Re!acnones del Trabajo de Puerto Rico, asi como del Artrculo H Secmon )

10 dei Reglamento Numero 2 de la Junta, SE: ORDENA LA DESESTIMACION_ : i |

o de Eas querellas emltldas
' De conforrnldad con’ [o d[SpueStO en Ia Seccron 3.15 de la Ley 170 |

(Procedlmzento 'Admmtstratlvo Uniforme) de 12 de agosto de 1088, segun

enmendada la parte adversamente afectada por la presente Demsxon y Orden - o

Podra dentro del termmo de vemte (20) dlas desde la fec:ha de! arehlvo en autos"__ T

de la nohﬂcacmn presentar una mocion de reconsnderamon a Ia misma o podra L -
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o dentro ‘del termlno de 30 dlas desde Ia fecha del arohlvo en autos de Ia

";notlflcamon presentar 1 recurso correspondrente ante e! Tnbunaf de"

i ._Apelacnones Clrcwto Judic|ai de San Juan, de conformldad con el Al‘fICUIO.:'

4.006(c) segun atemperado por el Articulo 9.004 de la Ley de la J_u_dicat_ura del '
Estado L!bre Asomado de Puerto Rico de 2003 |
| ADVERTENCIA DE CESE NAVIDENO
En vnrtud de Ia Resoluolon Adm;nistratlva 2003 01 del 26 de nowembre de_---_'.f
- __2003 | Ia Junta determino decretar un cierre de.onéraoiones por el perlodo'
""_nawdeno comprendrdo entre el 24 de dlolembre de 2003 y el 6 de enero de

" "2004 ambos mo!uzdos Las partes deberan tener en cuenta Io antenor a tos fmes

5 de Ia nottﬂoamon a Ia Junta de cuanUIer I\/Ioaon de ReoonSIderaolon o recurso

— JudiCla| contra ia DeCIS!Oﬂ y Ordan la cual debera hacerse por correo si se
_lnteresa presentar dentro del referldo perlodo :
En San Juan Puerto tho a 17 de diciembre de 2003

S Uese— L

g Roman M. Velasco Gonzaiez
Pre31dente

:Sr a ryO Vega Dlaz o
Mlembro Asocrado '

” -NOTiFICACIC')N'
Certlflco que en el d|a de hoy se ha enwado por correo certlflcado copla
“dela presente DECISION Y ORDEN 2: |

- 1_. Ledo. Jaime. E Cruz Alvarez
- Cond. Midtown, Oficina 201-202
.. 420 Ave, Ponce de Ledn

- San Juan Puerto Rico 00918

L2 Ledo. Howard Pravda
- GOLDMAN, ANTONETTI! & CORDOVA
- P.O. Box 70364
) San Juan, F’uerto Rico 00936 8364
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3. Lcdo Oscar Pintado Rodnguez
‘Mufioz Rivera 421 :

. Edif. Midtown, Oficina 204
: San Juan Puerto Rico 00918

y 4 Puerto RICO Telepho_ne Company '
. P.O.Box 360998
- San Juan, Puerto Rico 00936-0998

5 HIETEL
- P.O. Box 11608
- Caparra Heights Sta.
- San Juan Puerto Rlco 00822-1608

> 6. . UIET B
- --'_RR5 Box4691 _
- Carr. 167 Km. 19.8"
~ Bayamon, Puerto Rico 00957-4966

| T Leda. Leticia Rodriguez Garcia
... Directora Divisién Legal
- JRT(Ala mano) _

i

R

- En San Juan Puerto Rico, a%diciembre de 2003.




